
 

 

DIRE CE QUE L'ON VEUT, DIRE CE QUE L'ON FAIT, FAIRE CE QUE L'ON DIT 
    numéro  : 04.06 

MAQ M A N U E L   D E version  : 1 

Management Qualitatif M A N A G E M E N T   Q U A L I T A T I F date       : 05/2009 

    page      :  01/01 

Procédure Pour recruter un homme     

 
 
 
 
 
 

 
   Pour recruter un homme comprends que ta vie 
   Tu pourras t'épanouir autour de ton projet. 
   Ton projet personnel atteindra les sommets 
   Si tu es en mesure de bâtir une équipe. 
 
 
   Pour bâtir une équipe tu as besoin d'un homme 
   Qui comprenne ton projet, le sens de tous tes mots 
   Pour entraîner l'action avec les autres hommes. 
   Pour bâtir une équipe il te faut un cerveau. 
 
 
   Pour recruter un homme, regarde-toi petit 
   Ecoutant les adultes te raconter la vie 
   Te donner les valeurs qu'ils croient être les bonnes 
   En laissant faire le temps que tu deviennes un homme. 
 
 
   Apprends que le cerveau est tout un univers 
   Contenant des valeurs issues de son passé. 
   Cet univers est autre, ce qui fait sa richesse, 
   Comprends le comme il est, tu auras ses idées. 
 
 
   Un homme de valeur donnera ses idées 
   Rejoindra ton équipe pour bâtir ton projet 
   Si tu mets en confiance les idées qu'il a bonnes. 
   Pour mériter un homme, apprends les autres hommes. 
 
 
      Le 8 mai 1988 
 
 
      Gérard GEORGEAULT 


