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Procédure Pour recruter un homme

Pour recruter un homme comprends que ta vie
Tu pourras t'épanouir autour de ton projet.
Ton projet personnel atteindra les sommets

Si tu es en mesure de batir une équipe.

Pour batir une équipe tu as besoin d'un homme
Qui comprenne ton projet, le sens de tous tes mots
Pour entrainer l'action avec les autres hommes.
Pour batir une équipe il te faut un cerveau.

Pour recruter un homme, regarde-toi petit

Ecoutant les adultes te raconter la vie

Te donner les valeurs qu'ils croient étre les bonnes

En laissant faire le temps que tu deviennes un homme.

Apprends que le cerveau est tout un univers
Contenant des valeurs issues de son passé.
Cet univers est autre, ce qui fait sa richesse,
Comprends le comme il est, tu auras ses idées.

Un homme de valeur donnera ses idées

Rejoindra ton équipe pour batir ton projet

Si tu mets en confiance les idées qu'il a bonnes.

Pour mériter un homme, apprends les autres hommes.
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